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	О методических рекомендациях по совершенствованию методов профессиональной ориентации обучающихся, воспитанников  специального (коррекционного) образовательного учреждения                                    
	
	


В рамках исполнения подпункта «в» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях  по реализации государственной социальной политики» о совершенствовании методов профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в целях методического обеспечения  деятельности педагогов специальных (коррекционных) образовательных учреждений, специальных (коррекционных) детских домов  направляем Методические рекомендации по совершенствованию методов профессиональной ориентации обучающихся специальных (коррекционных) образовательных учреждений, специальных (коррекционных) детских домов (далее – Методические рекомендации). 

Просим обратить внимание на раздел 4 Методических рекомендаций, где обозначен механизм организации деятельности профориентационного совета в специальном (коррекционном) образовательном учреждении, специальном (коррекционном) детском доме.  
Рекомендуем руководителям учреждений организовать работу по созданию профориентационных советов и проинформировать управление специального образования и социально-правовой защиты детей Департамента образования области в срок до 15 октября  2012 года о планировании и выполнении указанного мероприятия, при наличии профориентационного совета представить локальный акт, регламентирующий его деятельность, и план работы на 2012-2013 учебный год.
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Приложение: на 6 л. в 1 экз.

Начальник Департамента                                                                                  Е.О. Рябова

Ю.В. Орсаг, С.В. Зорина, 75 77 26

Методические рекомендации по совершенствованию методов профессиональной ориентации обучающихся, воспитанников специального (коррекционного) образовательного учреждения, специального (коррекционного) детского дома
1. Организационные аспекты профессиональной ориентации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов
Профориентация представляет собой комплекс мероприятий (медицинских, психологических, психофизиологических, социально-педагогических), направленных на профессиональное самоопределение индивида с учетом его склонностей, интересов, возможностей и потребностей рынка труда.
Особенность профессиональной ориентации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов заключается в том, что выбор профессии осложняется ограничениями в сфере их психофизических возможностей.

На основании этого организационным аспектом профориентации в условиях специального (коррекционного) образовательного учреждения, специального (коррекционного) детского дома (далее – учреждения) является анализ контингента обучающихся, воспитанников и постановка задач, соответствующих характеру и степени тяжести нарушений, потенциальных возможностей социально-трудовой адаптации детей. 

2. Программа профессиональной ориентации обучающихся, воспитанников учреждения
Программа профориенатции в учреждении складывается из нескольких последовательных этапов (таблица 1), в ходе реализации которых решаются комплексные задачи, используются различные приемы и методы. Все это требует привлечения разных специалистов (медицинских работников, педагогов-психологов, учителей – дефектологов, учителей-логопедов, социальных педагогов). 

В процессе осуществления профориентации выделяется несколько блоков:

медицинский блок – определение перечня показаний и противопоказаний к трудовой деятельности;

психофизиологический блок – определение, исходя из характера реактивности жизнеобеспечивающих систем, уровня доступных и показанных нагрузок;

психологический блок – определение, исходя из анализа психологических факторов, ориентации на различные виды трудовой деятельности;

педагогический блок – формирование трудового стереотипа, готовности к труду, формирование и развитие профессионально важных качеств, проведение трудовых проб;

социальный блок – подбор оптимальных вариантов профообучения и трудоустройства на основании анализа рынка труда, соответствующей информации о наличии возможностей получения начального профессионального образования в регионе, взаимодействие с родителями (законными представителями) по формированию адекватных профессиональных планов у детей. 

Таблица 1

Примерная программа профориентации обучающихся, воспитанников учреждения
	Возраст
	Задачи этапа
	Мероприятия

	Младший школьный

7 – 10 лет
	1) формирование установки на труд;

2) стимулирование психического и физического развития;

3) формирование у родителей адекватного отношения к заболеванию ребенка
	Педагогические – формирование навыков общения, ручной труд, самообслуживание, общественно полезный труд, ознакомление с простыми массовыми профессиями.

Медицинские - диагностика психического и физического развития.

Психологические - диагностика, стимулирование и коррекция психического развития, психологическое консультирование и информирование родителей.

Социальные - социальная диагностика, расширение социальных связей, социально-бытовая адаптация, социально-средовая ориентировка.

В семье - организация ручного и бытового труда,  самообслуживания, обучение ведению домашнего хозяйства, ознакомление с профдеятельностью родителей.

	Средний школьный

11 – 13 лет
	1) формирование трудового стереотипа;

2) общетрудовая подготовка;

3) стимулирование психического и физического развития;

4)  выявление склонностей;

5) формирование у родителей адекватных профпланов относительно ребенка
	Педагогические – формирование навыков общения, трудовое обучение – общетрудовая подготовка, трудовые пробы, выявление склонностей, ознакомление с кругом показанных профессий, условиями труда и производством, формирование трудовой дисциплины.

Медицинские - диагностика умственного, психического и физического развития, рекомендации по режиму и характеру учебного труда, контроль за трудовыми нагрузками, профрекомендации.

Психологические - диагностика, выявление склонностей, способностей, стимулирование и коррекция психического развития, формирование адекватной самооценки, психологическое консультирование и информирование родителей.

Социальные - социальная диагностика, расширение социальных связей, социально-бытовая адаптация, социально-средовая ориентировка.

В семье - организация бытового труда,  самообслуживания, обучение ведению домашнего хозяйства, ознакомление с профдеятельностью людей, имеющих аналогичные заболевания, развитие интересов и способностей

	Первый старший школьный

14 – 16 лет
	1) формирование трудовых умений и навыков;

2) формирование профессиональных планов;

3) взаимодействие с родителями по формированию и реализации профессиональных планов ребенка
	Педагогические – трудовое обучение – профильная трудовая подготовка, формирование профессионально важных функций и качеств, общественно полезный и производительный труд, ознакомление с показанными профессиями, условиями труда и производством, формирование трудовой культуры, навыков делового общения.
Медицинские - диагностика умственного, психического и физического развития, рекомендации по режиму и характеру учебно-производительного труда, контроль за трудовыми нагрузками, определение трудового прогноза, профрекомендации.
Психологические – профдиагностика, развитие гибкости психических функций, формирование навыков саморегуляции, адекватной самооценки, формирование установок на принятие ролевых позиций, профессиональное информирование и консультирование, в том числе родителей, ориентация на конкретные виды профдеятельности, формирование и коррекция профпланов.
Социальные – социальная диагностика, расширение социальных связей, социально-бытовая адаптация, социально-средовая ориентировка, консультирование по вопросам профобучения и трудоустройства, в том числе родителей, содействие в профориентации, профобучении.
В семье – организация бытового труда,  ведение домашнего хозяйства, ориентировка на самостоятельное ведение хозяйства, ознакомление с трудовой деятельностью людей, имеющих аналогичные заболевания.

	Второй старший школьный

16 – 18 лет
	1) формирование профессиональных планов;
2) профессиональная подготовка;

3) взаимодействие с родителями по формированию и реализации профессиональных планов ребенка
	Педагогические – профессиональная подготовка, формирование профессионально важных функций и качеств, общественно полезный и производительный труд, ознакомление с показанными профессиями, условиями труда и производством, формирование трудовой культуры, навыков делового общения.
Медицинские - диагностика умственного, психического и физического развития, рекомендации по режиму и характеру учебно-производительного труда, контроль за трудовыми нагрузками, определение трудового прогноза, профрекомендации.
Психологические - профдиагностика, развитие гибкости психических функций, формирование навыков саморегуляции, адекватной самооценки, формирование установок на принятие ролевых позиций, профессиональное информирование и консультирование, в том числе родителей, ориентация на конкретные виды профдеятельности, формирование и коррекция профпланов.
Социальные - социальная диагностика, расширение социальных связей, социально-бытовая адаптация, социально-средовая ориентировка, консультирование по вопросам профобучения и трудоустройства, в том числе родителей, содействие в профориентации, профобучении, трудоустройстве.
В семье - организация бытового труда,  ведение домашнего хозяйства, помощь в выборе профессии, места профобучения, помощь в трудоустройстве


3. Роль специалистов учреждения на этапах профессиональной ориентации

Оптимальной организации профориентации обучающихся, воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в условиях учреждения является четкое понимание функций различных специалистов, непосредственно реализующих профориентационные мероприятия.

На начальных этапах профориентации педагоги обеспечивают включение элементов профориентационного просвещения в процесс обучения, в том числе трудового, организуют мероприятия, формирующие знания, способы деятельности в системе профессиональных отношений, наблюдают за становлением круга интересов, основных характерологических особенностей детей. 
В последующем учителя и воспитатели организуют профориентационные часы и уроки, функции которых в значительной мере сводятся к усвоению алгоритма адекватного профессионального выбора, продолжают изучение особенностей развития детей со смещении акцентов на оценку специфики развития качеств, наиболее важных в отношении возможности успешного включения в тот или иной вид трудовой деятельности, привлекают к профориентационной работе родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников, главным образом сообщая им профориентационную информацию, обсуждение выбора трудового пути детей.

Психологи в начальный период проводят общую психодиагностику при определении стартовых позиций детей относительно возможности усвоения ими учебных программ, в том числе трудового обучения, организуют и проводят развивающие и коррекционные мероприятия, формируют банк психодиагностических данных на учащихся с целью их последующей интерпретации в интересах профориентации. 
На формирующих этапах педагого-психолог действует в следующих направлениях: проводит тренинговые и коррекционные занятия по развитию и формированию значимых психологических качеств и навыков в плане усвоения показанных детям видов трудовой деятельности, организует консультативно-коррекционную работу с родителями (законными представителями) для формирования у них адекватных представлений о трудовых перспективах детей и активной позиции в аспекте их собственного включения в процесс профориентации. 

В работе педагога-психолога очень важен процесс профдиагностики. При этом специалист акцентирует внимание на оценке:
состояния психомоторного и интеллектуального развития, особенности которого важны в обеспечении операционной составляющей трудовой деятельности;

интересов и ценностных ориентаций к тем элементам поведения, действий, которые естественным образом оказываются «вплетенными» в структуру трудовой деятельности;

установок и мотивов на различные виды деятельности.

Медицинские работники учреждения осуществляют медицинскую профдиагностику, которая включает определение состояния основных функциональных систем организма ребенка в плане допустимости предлагаемых нагрузок в той или иной трудовой и профессиональной деятельности. Главная задача медицинского работника – осуществить не профотбор в результате осмотра подростка, а профподбор в соответствии с медицинским диагнозом. В функции врачей также входит профконсультативная работа как с детьми, так и с их родителями (законными представителями). 

Эффективность и действенность профориентации будет зависеть от того, насколько вся система профориентациионных мероприятий сумеет сориентировать обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов на реальные ситуации на рынке труда, на рынке образовательных услуг в существующей системе профессиональной подготовки и трудоустройства. Здесь очень важна роль социальных педагогов, которые выступают составителем и распространителем всей профориентационной информации о состоянии рынка труда, о возможностях профессиональной подготовки. Получение соответствующей информации должно опираться на реально существующие службы, которые традиционно решают проблемы профессиональной подготовки, трудоустройства, профессиональной реабилитации: учреждения службы занятости, учреждения системы социальной защиты, профобразования, общественные организации, производственные учреждения и организации, предоставляющие места для трудоустройства лицам с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам. 

4. Деятельность профориентационного совета
Для координации работы по профориентации в учреждении целесообразно организовать «орган» профориентации - профориентационный совет. В качестве его членов в обязательном порядке должны быть представлены классные руководители старших классов, учителя труда, врачи, педагоги-психологи, социальные педагоги, представители службы занятости, специалисты профессиональных учебных заведений, образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, родители (законные представители).  

Функции профориентационного совета:

формирование плана, программы работы по профессиональной ориентации в учреждении с указанием конкретных целей, задач на каждом этапе профориентации;

сбор и распространение в различных формах профориентационной информации среди педагогического коллектива, обучающихся, родителей (законных представителей);

определение наиболее перспективных мест будущего профессионального обучения в конкретном учреждении профессионального образования и трудоустройства обучающихся, восптанников;

контроль за ходом реализации профориентационных мероприятий в учреждении;

взаимодействие с учреждениями профессионального образования для  знакомства преподавателей и мастеров с психологическими особенностями детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и с особенностями методики их трудового обучения и профессиональной подготовки, определения индивидуального образовательного и реабилитационного подхода. 

5. Создание условий преемственности учреждения и профессиональных учреждений начального и среднего профессионального образования
Для более благоприятной адаптации выпускника учреждения в учреждениях профессионального образования необходимо создавать условия преемственности, а именно:

ориентировать обучающихся, воспитанников на продолжение профессионального обучении в конкретном училище;

знакомить обучающихся, воспитанников с жизнью учреждений профессиональных образования (экскурсии, стенды с фотографиями, информация о выпускниках, продолживших учебу в училище, выполнение трудовых заданий училища в мастерских учреждения);

учитывать в школьных программах по труду содержание профессиональной подготовки в учреждениях профессионального образования;

знакомить преподавателей и мастеров учреждений профессионального образования с психологическими особенностями обучающихся, воспитанников и с особенностями методики их трудового обучения;

знакомить учителей труда учреждения с содержанием работы и организацией трудового обучения в учреждениях профессионального образования;

помогать педагогам учреждений профессионального образования осуществлять индивидуальный подход к выпускникам учреждения;

курировать выпускников, обучающихся в учреждениях профессионального образования. 
Список учреждений профессионального образования области, в которых в 2012-2013 учебном году выпускники специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида, специальных (коррекционных) классов VIII вида обучаются по образовательным программам профессиональной подготовки, представлен в таблице 2. 
Таблица 2

Образовательные учреждения начального и среднего профессионального образования, в которых                                             в 2012-2013 учебном году открыты учебные группы для выпускников специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида, специальных (коррекционных) классов VIII вида        

для обучения по образовательным программам профессиональной подготовки

	№ п/п
	Образовательное учреждение начального/ среднего профессионального образования
	Адрес
	Образовательная программа профессиональной подготовки

	1
	БОУ СПО ВО «Сокольский лесопромышленный политехнический техникум»
	г. Сокол, 

ул. Советская, 47
	Швея 


	Плотник



	2
	БОУ НПО ВО «Профессиональное училище № 49»     
	с. Тарногский Городок, ул. Гагарина, 1б
	Штукатур 

	3
	БОУ НПО ВО «Профессиональное училище№ 57»     
	с. Кичм.-Городок,

ул. Комсомольская, 6
	Столяр строительный 
	Плотник

	4
	БОУ СПО ВО Кадуйский политехнический техникум
	п. Кадуй, ул. Кирова, 56
	Маляр
	Штукатур

	5
	БОУ СПО ВО «Грязовецкий политехнический техникум»
	г. Грязовец, ул. К. Маркса, 70
	Маляр
	Штукатур

	6
	БОУ СПО ВО «Великоустюгский гуманитарно-педагогический колледж»
	г. Великий Устюг, ул. Набережная, 47
	Резчик по дереву и бересте
	Швея

	7
	БОУ  СПО ВО «Губернаторский колледж народных промыслов»
	г. Вологда, ул. Козленская, 117 
	Кружевница
	Швея

	8
	БОУ СПО ВО «Вологодский строительный колледж»
	г. Вологда, Набережная 6 Армии,       д. 199
	Маляр
	Штукатур


